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Seminar für Leitungskräfte: Die
Konzeption der
Kindertageseinrichtung
weiterentwickeln
Die Konzeption beschreibt, wie ein Team seine Arbeit in der Kita versteht
und wie die Fachkräfte ihre Ziele im pädagogischen Alltag methodisch
umsetzen.

Teilnahmegebühr:
Euro

Referent*in:
Elke Schlösser

Die Konzeption beschreibt, wie ein Team seine Arbeit in der Kita versteht und wie die Fachkräfte ihre Ziele im
pädagogischen Alltag konkret methodisch umsetzen. Um diese Arbeitsweise für alle Teammitglieder, Eltern
und Kooperationspartner transparent zu machen, müssen Neuerungen regelmäßig dokumentiert werden.

Die Referentin vermittelt praxisnah Methoden, eine solche dynamische Konzeptionsentwicklung effizient
durchzuführen und gemeinsam mit dem Team als Lernprozess zu gestalten. Kreative Strategien zur
Umsetzung inhaltlicher Schwerpunkte werden am Beispiel der interkulturellen Arbeit vorgestellt. Die
Teilnehmer*innen können andere inhaltliche Schwerpunkte für die Konzeptionsentwicklung einbringen.

 

Welche Kompetenzen erwerben Sie in dieser Fortbildung?

Anforderungen an die Konzeption für das Team transparent machen
Konzeptionsentwicklung als Lernprozess in 12 Schritten mit dem Team gestalten
konkrete Arbeitsschritte zur Umsetzung festlegen

 

Referent*in: Elke Schlösser
Zielgruppe: Leitungskräfte aus Krippe und Kindergarten

Veranstaltungsort: ZEL-Zentrum für Entwicklung und Lernen, Heidelberg, Kaiserstraße 36, 69115
Heidelberg

https://www.zel-heidelberg.de/ueber-uns/unser-team/fuer-weiterbildungen/elke-schloesser.html?idreferent=1

