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Seminar für Leitungskräfte:
Partizipations- und
Beschwerderechte von Kindern
in der Kita umsetzen
Das Seminar für Leitungskräfte behandelt die Grundlagen des
Beteiligungsmanagements in der Kita gemäß § 45 SGB VIII und das
Konzept der "Kinderstube der Demokratie" (Hansen / Knauer).

Teilnahmegebühr:
Euro

Referent*in:
Andrea Gerth

Selbst- und Mitbestimmungsrechte von Kindern im Kita-Alltag umzusetzen, bedeutet für die Teams, sich auf
einen gemeinsamen Lernprozess einzulassen. Das Einführungsseminar für Leitungskräfte informiert über
Grundlagen zum Partizipations- und Beschwerdemanagement in der Kita (nach § 45 SGB VIII).

Inhaltlich beruht das Seminar auf dem Konzept der „Kinderstube der Demokratie“ von Rüdiger Hansen und
Raingard Knauer. Dieses Konzept ermöglicht es, die grundlegenden Selbst- und Mitbestimmungsrechte von
Kindern zu erarbeiten. Das Seminar stellt zudem die Gremien und Verfahren vor, mit deren Hilfe Kinder ihre
Rechte wahrnehmen können. Dieses Instrument ist auch geeignet, Beschwerderechte und -verfahren
strukturell in der Einrichtung zu verankern.

Welche Kompetenzen erwerben Sie in dieser Fortbildung?

rechtliche Einordnung der Anforderung, Partizipation in der Kita zu ermöglichen
Identifizieren von Machtverhältnissen in der Kita
Methoden, die es Kindern ermöglichen, im Alltag der Kita mitzubestimmen
Erkennen und Wertschätzen der Beschwerden von Kindern
Abschätzen der Auswirkung auf Arbeitsorganisation und Gestaltung des pädagogischen Alltags

 

Referent*in: Andrea Gerth
Zielgruppe: Leitungskräfte aus Krippe und Kindergarten

Veranstaltungsort: ZEL-Zentrum für Entwicklung und Lernen, Heidelberg, Kaiserstraße 36, 69115
Heidelberg

https://www.zel-heidelberg.de/ueber-uns/unser-team/fuer-weiterbildungen/andrea-gerth.html?idreferent=1

